REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

ART. 4. RD 1716/2012. Aportacion de

documentacion a los efectos previstos

en la disposicion final duodécima de Ila
Ley 27/2011, de 1 de agosto.

ART. 4. RD 1716/2012. Aportacion de

documentacion a los efectos previstos

en la disposicion final duodécima de Ila
Ley 27/2011, de 1 de agosto.

1. A efectos de la aplicacion de la
regulacion de la pensién de jubilacién
vigente antes de 1 de enero de 2013, en los
supuestos recogidos en el apartado 2.b) de
la disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y
sindicales o las empresas, en los dos meses
siguientes a partir de la entrada en vigor de
este real decreto, comunicaran y pondran a
disposicion de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
copia de los expedientes de regulacién de
empleo, aprobados con anterioridad al 2 de
agosto de 2011, de los convenios colectivos
de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos
de empresa, suscritos con anterioridad a
dicha fecha, o de las decisiones adoptadas
en procedimientos concursales dictadas
antes de la fecha sefialada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincién de
la relacién laboral o la suspensién de la
misma, con independencia de que la
extincion de la relaciéon laboral se haya
producido con anterioridad o] con
posterioridad al 1 de enero de 2013.

De igual modo, y a los mismos
efectos, en los supuestos recogidos en el
apartado 2.c), segundo inciso, de Ia
disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y
sindicales o las empresas, en los dos meses
siguientes a partir de la entrada en vigor de
este real decreto, comunicaran y pondran a
disposicion de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
los planes de jubilacion parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresas, suscritos
antes del dia 2 de agosto de 2011, con
independencia de que el acceso a la
jubilacion parcial se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de
enero de 2013.

Cuando en cualquiera de los
supuestos indicados, el expediente de
regulacion de empleo, el convenio colectivo
de cualquier ambito o acuerdo colectivo de
empresa, o la decision adoptada en el
procedimiento concursal afecte a un ambito

1. A efectos de la aplicacion de la
regulacion de la pensién de jubilacién
vigente antes de 1 de enero de 2013, en los
supuestos recogidos en el apartado 2.b) de
la disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y
sindicales o las empresas dispondran hasta
el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y
poner a disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social copia de los expedientes de
regulacion de empleo, aprobados con
anterioridad al 1 de abril de 2013, de los
convenios colectivos de cualquier ambito asi
como acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, o
de las decisiones adoptadas en
procedimientos concursales dictadas antes
de la fecha sefialada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincién de
la relacién laboral o la suspensién de la

misma, con independencia de que la
extincion de la relaciéon laboral se haya
producido con anterioridad o] con

posterioridad al 1 de abril de 2013.

De igual modo, y a los mismos efectos,
en los supuestos recogidos en el apartado
2.c), segundo inciso, de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, los trabajadores afectados, los
representantes unitarios y sindicales o las
empresas, dispondran hasta el dia 15 de
abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicion de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
los planes de jubilacion parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresas, suscritos
antes del dia 1 de abril de 2013, con
independencia de que el acceso a la
jubilacion parcial se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril
de 2013. Junto a la citada documentacién se

presentara certificacion de la empresa
acreditativa de Ila identidad de |los
trabajadores incorporados al Plan de

Jubilacién Parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013.

Cuando en cualquiera de los supuestos
indicados, el expediente de regulacién de
empleo, el convenio colectivo de cualquier
ambito o acuerdo colectivo de empresa, o la
decision adoptada en el procedimiento
concursal afecte a un ambito territorial




territorial superior a una provincia, la
comunicacién tendra lugar en la provincia
donde la empresa tenga su sede principal. A
estos efectos, la sede principal debera

coincidir con el domicilio social de |la
empresa siempre que en él esté
efectivamente centralizada su gestion
administrativa y la direccion de sus

negocios; en otro caso, se atendera al lugar
en que radiquen dichas actividades de
gestion y direccién.

En el caso de los convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa, junto a la copia de
los mismos se presentara escrito donde se
hagan constar los siguientes extremos:
ambito temporal de vigencia del convenio o
acuerdo, ambito territorial de aplicacion, si
estos no estuvieran ya recogidos en los
referidos convenios o acuerdos, y los codigos
de cuenta de cotizacion afectados por el
convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes
desde que finalice el plazo de comunicacién
de los convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresa a
que se refiere este apartado, las direcciones
provinciales citadas remitiran a la Direccién
General del Instituto Nacional de Ila
Seguridad Social una relacién nominativa de
las empresas en las que se hayan suscrito
dichos convenios o acuerdos, asi como la
informacién relativa a los expedientes de
regulacion de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante Resolucién de la Direccidn
General del Instituto Nacional de Ila
Seguridad Social se elaborara una relacién
de los expedientes, convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, o0 decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, en los que
resulten de aplicacién las previsiones de la
disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto.

(.

3. Si los sujetos obligados hubieran
omitido efectuar las comunicaciones vy
presentar la documentacion en el plazo
seflalado en el apartado 1 vy la
Administracion de la Seguridad Social
tuviere conocimiento por otra via de la
concurrencia de los requisitos previstos en la
disposicion final duodécima de la Ley

27/2011, de 1 de agosto, procedera a
aplicar al solicitante de la pensiéon de
jubilacion, cuando ésta se cause, la

legislacion anterior a dicha ley.

superior a una provincia, la comunicacion
tendrd lugar en la provincia donde la
empresa tenga su sede principal. A estos
efectos, la sede principal deberad coincidir
con el domicilio social de la empresa siempre
gue en él esté efectivamente centralizada su
gestidn administrativa y la direcciéon de sus
negocios; en otro caso, se atendera al lugar
en que radiquen dichas actividades de
gestioén y direccién.

En el caso de los convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, junto a la copia de los mismos se
presentara escrito donde se hagan constar
los siguientes extremos: ambito temporal de
vigencia del convenio o acuerdo, ambito
territorial de aplicacion, si estos no
estuvieran ya recogidos en los referidos
convenios o acuerdos, y los cédigos de
cuenta de cotizacién afectados por el
convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes desde
que finalice el plazo de comunicacién de los
convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa a que se
refiere este apartado, las direcciones
provinciales citadas remitiran a la Direccién
General del Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social una relacién nominativa de
las empresas en las que se hayan suscrito
dichos convenios o acuerdos, asi como la
informacién relativa a los expedientes de
regulacion de empleo y a las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales.

Mediante Resolucién de la Direccion
General del Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social se elaborard una relacion
de empresas afectadas por expedientes de
regulacion de empleo, convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, en los que
resulten de aplicacion las previsiones de la
disposicion final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto.

(.)

3. Si los sujetos obligados hubieran
omitido efectuar las comunicaciones vy
presentar la documentacion relativa a los
convenios  colectivos, expedientes de
regulacién de empleo o de las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales a
los que se refiere el apartado 1 en el plazo
sefialado, y la Administracion de |la
Seguridad Social tuviere conocimiento por
otra via de la concurrencia de los requisitos
previstos en la disposicién final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
procedera a aplicar al solicitante de la




pension de jubilacion, cuando ésta se cause,
la legislacion anterior a dicha ley. Por el
contrario, en el caso de acuerdos colectivos
de empresa, sera preceptiva su
comunicacién al Instituto Nacional de la
Seguridad Social o al Instituto Social de la
Marina, en su caso, en el plazo sefialado en
el apartado 1.




